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INTERREG — Grenziiberschreitende Zusammenarbeit

Pro Familie im Tourismus

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Grenziiberschreitende Projektprasentation: v.l. Pale Markus (BM Fiss),
Ludwig Fabi (Vinschgau), Anton Mattle (BM Galtiir), Gerhard Witting
(BM Pfunds), Anton Kern (AMS-Tirol), Elisabeth Stogerer Schwarz (Amt
Tiroler Landesregierung), Ingrid Biirger (Verein Tagesmiitter Landeck),
Waltraud Handle (Regiol Landeck)

Die Vereinbarkeit von Be-
rufs- und Familienleben, und
in einem grolleren Zusam-
menhang die gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen und Miin-
nern am Erwerbsleben, wird

seit einigen Jahren nicht mehr

ausschlieBlich unter ethisch-

moralischen bzw. sozialpoli-
tischen Aspekten diskutiert,
sondern zunehmend unter 6ko-
nomischen  Gesichtspunkten.
Studien belegen, dass sich fa-
milienfreundliche MaBnahmen
betriebswirtschaftlich  grund-
sitzlich rechnen. Und das auch

und besonders im Tourismus-
bereich. Dort setzt ein Interreg
IV Projekt Italien/Osterreich
,Pro Familie im Tourismus®
an, das sich an Vereinbarkeil
von Familie und Beruf ausge-
richtete Tourismusbetriebe als
regionale Arbeitgeber richtet.
Grenziiberschreitend wird der
Prozess zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie angeregt,
Malnahmen erarbeitet und ge-
meinsam mit den betroffenen
Betrieben und Einrichtungen
umgesetzt. Bausteine dazu
sind Betriebsberatung, Offent-
lichkeitsarbeit, Workshops und
Pilotprojekte.

Die Projektpartner sind auf
Stidtiroler Seite die GWR in
Spondinig, die Frau & Arbeil
GmbH in Salzburg, das Regi-
onalmanagementbiiro RegioL
in Landeck und die Eb-Projekt-
management GmbH in Villach
fiir Ober- und Unterkiirnten.

Im Bezirk Landeck wurden Pilotprojekte entwickelt, welche folgendes vorsehen:
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Ausweitung der Kinder-
betreuung — ortsiibergrei-
fend und bedarfsorientiert im
Bezirk Landeck. Viele Berufs-
felder, vor allem im Tourismus
gehen mit herkémmlichen
Kinderbetreuungszeiten nicht
konform. Daher wird an Sams-
tagen zu Saisonzeiten und in
den Sommer- und Winterferi-
en, zu Betreuungs-Randzeiten
(vor und nach der 6ffentlichen
Kinderbetreuung) Betreuung
angeboten.
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Beratung und Bewusstseinsbildung

Speziell bei Frauen ergibt sich in zunehmender Weise das Pro-
blem von fehlenden Versicherungszeiten und der damit verbun-
denen Konsequenz der nicht vorhandenen Altersabsicherung.
Mit dieser Thematik beschiiftigt sich unter anderem das IN-
TERREG-Projekt PROFIT — Pro Familie im Tourismus. Dazu
wurde die Beratungsstelle JOB ist TOP eingerichtet. Hier wird
anonyme und kostenlose Beratung geboten und zu legalen Ar-
beitsmodellen motiviert.

Auferdem Informationsveranstaltungen fiir arbeitssuchende
Frauen und Wiedereinsteigerinnen in Zusammenarbeit mit
dem Arbeitsmarktservice Landeck sowie Streetworkarbeit in
der Wintersaison - z. B. mit der Verteilung von JOB ist TOP
Flyern in Pendlerbussen.
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»Das Interreg-Projekt ,ProfIT —
Pro Familie im Tourismus* unter-
stiitzt Unternehmen dabei, ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben zu erleichtern. Im
Projekt der GWR (Genossenschaft
fiir Weiterbildung und Regional-
entwicklung) werden Betriebe der
Tourismuswirtschaft in Siidtirol/
Vinschgau beraten, wie sie ihre
Qualitdt als lokale Arbeitgeber
steigern kénnen. Hintergrund fiir
das Projekt bildet die Uberlegung,
dass betriebliche Angebote zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Privatleben die Attrak-
tivitdt fiir potenzielle Beschiftigte
steigern kénnen*

, Ulrich Becker
- s apollis - Institut fiir
; “ Sozialforschung und
“14° Demoskopie
Das Institut apollis hat im Rah-
men des Projektes 128 Betriebe
befragt.
nZwar haben 44% der befragten
Beschiiftigten eigene Kinder, aber
nur 12% leben mit Kindern im
Vorschulalter zusammen (22%
mit Kindern im Pflichtschulalter).
Doppelbelastungen sind also von
vornherein eher die Ausnahme.
Die Vereinbarkeit spielt aber eine
wichtige Rolle, wenn es darum
geht, gute Kréfte zu halten oder
neue zu gewinnen!*

Terra Raetica - Kontakt

fiir Vinschgau: GWR-Spondinig
+39 (0) 473-618166

fiir Tirol: regioL-Landeck
+43 (0) 5442-67804

fiir Graublinden:
Wirtschaftsforum
Nationalpark Region
+41 (0) 81 860 01 36
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